
CHATTE (38)

VOS MISSIONS

QUI SOMMES-NOUS ? 

La société TOUTENVERT appartient à un groupe qui compte environ 130
collaborateurs. Depuis 50 ans, il est implanté sur l’arc alpin avec différents sites
(Chatte, Veurey-Voroize, Pontcharra). L’entreprise possède une large palette de
compétences pour la réalisation de travaux aussi variée que les terrassements, les
canalisations, les VRD, les aménagements urbains et paysagers.
Nos clients principaux sont des acteurs du secteur public. Qualité, sécurité et
respect de l’environnement sont les valeurs du groupe afin d’apporter aux
différents donneurs d’ordre la satisfaction dans la réalisation de leurs ouvrages.

COMMENT POSTULER ?

recrutement@toutenvert.fr

Lettre de motivation & CV

CDI TEMPS
PLEIN

VOTRE PROFIL

Vous avez la charge de la comptabilité tiers pour

l’ensemble des structures du groupe (3 sociétés de

production, 2 SCI, 1 holding)

Comptabilité fournisseurs : saisie et rapprochement

des factures, contrôle de la cohérence de la TVA,

transfert des éléments entre les outils informatiques,

gestion des paiements, révision des comptes

fournisseurs, gestion des relances ;

Comptabilité pour les petites structures du groupe :

SCI, holding ;

Projet de dématérialisation des factures et mise en

place d’une GED.

Les savoir-faire que l’on recherche :

une formation en Bac+2 en assistant de gestion ou

comptabilité,

une première expérience réussie en comptabilité,

la connaissance du milieu du BTP serait un véritable

atout

l’expérience du multi-sociétés

Les qualités humaines que l’on recherche :

de bonnes capacités relationnelles,

de la rigueur et de l’organisation,

la gestion de ses priorités,

de la polyvalence,

avoir envie d’apporter des idées nouvelles (ex

dématérialisation).

CDI
COMPTABLE TIERS (H/F)

www.toutenvert.com

Rejoignez notre équipe et ensemble aménageons durablement les espaces de demain !

INFOS PRATIQUES
Rattachement hiérarchique : au resp. comptable

Permis de conduire : un avantage pour ce poste

Temps de travail : temps plein, 35 h/sem du lun. au ven.

Statut : employé

Avantages : TR (11€/jr avec une part patronale de 50%),

de la participation aux bénéfices

À PARTIR DE
2200 € BRUT

PAR MOIS


