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P R O F I L  R E C H E R C H É

QUI SOMMES-NOUS ? 
La société TOUTENVERT appartient à un groupe qui compte environ 130
collaborateurs. Depuis 50 ans il est implanté sur l’arc alpin avec différents sites
(Saint-Marcellin et Veurey-Voroize).
Le Groupe est une PME en plein développement dans le secteur de
l’aménagement urbain et paysager. Nos clients principaux sont des acteurs du
secteur public et nos missions sont diverses et notre savoir-faire concerne
notamment le terrassement, la voirie et les réseaux divers, l’aménagement
paysager et urbain.

C O M M E N T  P O S T U L E R  ?

R E C R U T E M E N T @ T O U T E N V E R T . F R

Lettre de motivation & CV

CDI TICKET
RESTAURANT

FORFAIT
JOUR

V O S  A V A N T A G E S
Mutuelle entreprise prise en charge à 60%
par l’employeur
Salaire mensuel sur 12 mois (selon profil)
Participation aux bénéfices de l’entreprise

V O S  M I S S I O N S
Très bon niveau en comptabilité (DCG/DSCG)

Avoir des compétences en gestion d’équipe 

Maîtriser la fiscalité (contrôle de TVA)

La connaissance du milieu du BTP serait un atout

Avoir déjà travaillé dans un environnement multi-sociétés

Permis B pour les déplacements entre les agences

(véhicule de service à disposition)

Vous avez de bonnes capacités relationnelles et de

communication (en interne et en externe)

Vous êtes rigoureux et organisé

Vous savez gérer vos priorités

Vous savez faire preuve d’un management éclairé

Vous avez envie d’apporter des idées nouvelles et êtes

force de proposition

Vous avez une appétence pour la gestion

Le Groupe a plusieurs entités et vous aurez la charge de la

comptabilité sur l’ensemble des sociétés, à savoir 3 sociétés de

production, 2 SCI et 1 holding. Vous serez partie prenante de la

gestion de l’entreprise. Sous la responsabilité du Directeur

administratif et financier, vos missions seront diverses en lien avec

l’ensemble des services (listes non exhaustive) :

Comptabilité générale

Révision des comptes,

Contrôle des comptes généraux et comptes tiers,

Déclarations fiscales,

Préparation des situations trimestrielles,

Comptes annuels,

Factures intragroupe ;

Supervision de la comptabilité fournisseurs faite par l’équipe

Contrôle et lettrage des comptes,

Validation des paiements,

Gestion des relances ;

Supervision de la comptabilité clients faite par l’équipe 

Établissement des factures (situations de travaux),

Gestions des co-traitants et sous-traitants,

Gestion des cautions bancaires,

Gestion des relances ;

Encadrement de l’équipe

Support technique à l’équipe,

Management quotidien,

Accompagnement, formation et montée en compétences de

l’équipe.
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RESPONSABLE COMPTABLE (H/F)
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